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I. FINALIDAD 

Contribuir a la adecuada identificación, aviso y correcto registro de los accidentes 

laborales en los establecimientos de salud y áreas administrativas de la Red de Salud 

Trujillo. 

 

II. OBJETIVO 

Estandarizar y organizar los procedimientos técnicos y administrativos para el aviso y 

atención oportuna de accidentes de trabajo en los establecimientos de salud y áreas 

administrativas de la Red de Salud Trujillo. 

 

III. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

La presente Guía Técnica es de aplicación obligatoria a todos los accidentes de trabajo 

producto de condiciones o actos inseguros ocurridos dentro de los establecimientos de 

salud y áreas administrativas de la Red de Salud Trujillo, así como aquellos que se 

produzcan durante la ejecución de comisión de servicios, órdenes del empleador o una 

labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar de trabajo y horas de trabajo.  

 

IV. BASE LEGAL 

● Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias. 

● Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 

y sus modificatorias. 

● Resolución Ministerial N° 050-2013-TR que aprueba los formatos referenciales que 

contempla la información mínima que deben contener los registros obligatorios del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

● Resolución de Gerencia General Nº 623 - GG - ESSALUD - 2019, “Registro de 

accidentes de trabajo y gestión del formulario de aviso de accidente de trabajo en las 

IPRESS de EsSalud”. 

● Decreto Supremo N° 006-2022-TR, que modifica el artículo 1° del Decreto Supremo 

N° 012-2014-TR y el artículo 112° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°005-2012-TR. 
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V. CONSIDERACIONES GENERALES 

V.1. Lugar de trabajo: Todo sitio o área donde los trabajadores permanecen y desarrollan 

su trabajo o a donde tienen que acudir para desarrollarlo. 

V.2. Puesto de Trabajo: Es la labor que desempeñaba el trabajador en el momento del 

accidente laboral. 

V.3. Actividades de alto riesgo: Las que realizan los trabajadores en sus labores, en las 

que enfrenten una probabilidad que se produzca un resultado adverso para su salud o 

un factor que aumenta esa probabilidad, de acuerdo con las disposiciones de la Ley 

26790. Esta terminología deja de tener significación en la medida que se avance al 

aseguramiento universal del riesgo ocupacional. 

V.4. Jefe inmediato: Para efectos de la presente Guía Técnica se entenderá como tal al 

director ejecutivo de la Red de Salud Trujillo, directores de oficina, jefes de oficina, jefes 

de unidades, Subgerentes de Microred, jefes de establecimiento de salud, jefes de 

servicio, Coordinadores; o de quien dependa directamente el trabajador. 

V.5. Inmediatamente de producido un accidente de trabajo, el trabajador accidentado 

comunica el hecho al responsable de seguridad y salud en el trabajo / jefe inmediato o 

quien haga sus veces del establecimiento de salud o áreas administrativa de la Red de 

Salud Trujillo. En caso de impedimento del trabajador, cualquier otra persona que haya 

tenido conocimiento del accidente de trabajo puede dar el aviso correspondiente. 

V.6. La presentación del formulario “Aviso de Accidente de Trabajo” es obligatorio para la 

atención del trabajador en una IPRESS de Essalud. 

 

VI. CONSIDERACIONES ESPECÍFICAS 

VI.1. Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión 

de trabajo, aún fuera del lugar y horas de trabajo en que se realiza, bajo órdenes del 

empleador y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación 

funcional, una invalidez o muerte. 

a) Se considera accidente de trabajo: 

● El que sobrevenga al trabajador asegurado durante la ejecución de órdenes de 

la Entidad Empleadora o bajo su autoridad, aun cuando se produzca fuera del 

centro y de horas de trabajo. 
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● El que se produce antes, durante o después de la jornada laboral o en las 

interrupciones del trabajo, cuando el trabajador asegurado se hallara por razón 

de sus obligaciones laborales, en cualquier centro de trabajo de la Entidad 

Empleadora.  

● El que sobrevenga por acción de la Entidad Empleadora o sus representantes o 

de terceras personas, durante la ejecución del trabajo.    

 

b) No se consideran accidente de trabajo: 

● El que se produce en el trayecto de ida y retorno al centro de trabajo, aunque el 

transporte sea realizado por cuenta del empleador en vehículos propios 

contratados para tal efecto. 

● El provocado intencionalmente por la propia persona o por su participación en 

riñas, peleas u otra acción ilegal. 

● El que se produzca como consecuencia del incumplimiento del trabajador de 

una orden escrita específica impartida por el empleador. 

● El que se produzca con ocasión de actividades deportivas, recreativas y 

culturales, aunque se produzcan dentro de la jornada laboral o en el centro de 

trabajo. 

● El que sobrevenga durante los permisos, licencias, vacaciones o cualquier otra 

forma de suspensión del contrato de trabajo. 

● Los que se produzcan como consecuencia del uso de sustancias alcohólicas o 

estupefacientes por parte del trabajador. 

● Los que se produzcan por efecto de terremoto, maremoto, erupción volcánica o 

cualquier otra convulsión de la naturaleza. 

● Los que se produzcan como consecuencia de fusión o fisión nuclear por efecto 

de la combustión de cualquier combustible nuclear, salvo cobertura especial 

expresa. 

VI.2. Accidente común: Todo accidente que no se considera como accidente de trabajo. 

VI.3. Acompañante: Persona o familiar que acompaña al trabajador accidentado en el 

traslado a la IPRESS de Essalud. 
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VI.4. Aviso de accidente de trabajo: Formato que usará obligatoriamente los 

establecimientos de salud / área administrativa de la Red de Salud Trujillo, para 

comunicar todo accidente de trabajo ocurrido en su centro de labores. 

VI.5. Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con 

especificaciones, plazos y condiciones convenidos. 

VI.6. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Sistema especializado del Seguro 

Social de Salud que otorga cobertura adicional a los afiliados regulares que laboran en 

actividades de alto riesgo, brindando prestaciones de salud, pensión de invalidez 

temporal o permanente, pensión de sobrevivencia y gastos de sepelio derivados de 

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales no cubiertas por el régimen de 

pensiones a cargo de la ONP y/o AFP. 

VI.7. Trabajador: Es toda aquella persona que mantiene una relación laboral dependiente 

con la Red de Salud Trujillo bajo el D.L. 276 y D.L. 1057(CAS). 

VI.8. Registro del formulario: El registro del formulario “Aviso de accidente de trabajo” debe 

realizarse de manera clara y precisa, sin borrón ni enmendadura. Así mismo, debe contar 

con el sello y firma del Representante Legal o jefe de establecimiento debidamente 

autorizado.   

 

VII. PROCEDIMIENTO 

N° ACTIVIDAD TAREA RESPONSABLE 

1 
Comunica el evento 

ocurrido.  

Avisar ocurrencia de daño por causa o con 

ocasión del trabajo al responsable SST.  

Trabajador directamente 

involucrado. 

2 
Reportar ocurrencia de 

accidente. 

Tomar conocimiento del suceso e informar al 

jefe inmediato, jefe de EE.SS o quien haga 

sus veces. 

Responsable SST de EE.SS o 

quien haga sus veces.  

3 
Registrar el accidente de 

trabajo. 

Llenar formulario de aviso de accidente de 

trabajo por duplicado. (Anexo 1).   

Responsable SST de EE.SS o 

quien haga sus veces.  

Firma formulario de aviso de accidente de 

trabajo. 

Jefe EE.SS o quien haga sus 

veces (con documento de 

encargatura)  
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N° ACTIVIDAD TAREA RESPONSABLE 

4 
Atención médica del 

trabajador. 

Trasladar al trabajador a una IPRESS de 

Essalud portando formulario de aviso de 

accidente de trabajo debidamente llenado y 

firmado y el documento nacional e 

identificaciòn (DNI)    

Responsable SST de EE.SS o 

quien haga sus veces.  

5 Remitir información 

Ingresar formulario de aviso de accidente de 

trabajo en admisión de la IPRESS de 

Essalud.    

Responsable SST de EE.SS o 

quien haga sus veces.  

Adjuntar en carpeta DRIVE el formulario de 

aviso de accidente de trabajo (escaneado) a 

la Oficina SST - Red Trujillo.  

Responsable SST de EE.SS o 

quien haga sus veces.  

Llenar el archivo DRIVE (reporte de accidente 

de trabajo). 

Responsable SST de EE.SS o 

quien haga sus veces.  

6 Archivo de formulario 
Archivar el formulario de aviso de accidente 

de trabajo por 10 años con fines de auditoría.  

Responsable SST y/o jefe de 

EE.SS o quien haga sus veces.  

 

VIII. RESPONSABILIDADES  

Dirección Ejecutiva 

● Aprobar el Protocolo para el registro de accidentes de trabajo y uso del formulario 

de aviso de accidentes de trabajo en los establecimientos de la Red de Salud 

Trujillo. 

● Asegurar los recursos necesarios para el cumplimiento del Protocolo para el registro 

de accidentes de trabajo y uso del formulario de aviso de accidentes de trabajo en 

los establecimientos de la Red de Salud Trujillo. 

● Promover una cultura de prevención de accidentes laborales en los 

establecimientos de la Red de Salud Trujillo.  

 

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

● Supervisar el cumplimiento del presente protocolo para el registro de accidentes de 

trabajo y uso del formulario de aviso de accidentes de trabajo en los 

establecimientos de la Red de Salud Trujillo. 
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● Apoyar al área de Seguridad y Salud en el Trabajo para el cumplimiento, 

sensibilización y difusión del presente protocolo para el registro de accidentes de 

trabajo y uso del formulario de aviso de accidentes de trabajo en los 

establecimientos de la Red de Salud Trujillo.  

Recursos Humanos, Seguridad y salud en el trabajo 

● Gestionar, desarrollar, implementar y ejecutar el protocolo para el registro y uso del 

formulario de aviso de accidentes de trabajo en los establecimientos de la Red de 

Salud Trujillo. 

● Capacitar a todos los trabajadores de la Red de Salud Trujillo en medidas de 

prevención en accidentes laborales. 

 

Jefe de establecimiento de salud 

● Promover una cultura de prevención de accidentes laborales en los 

establecimientos de salud.  

● Implementar y ejecutar el protocolo para el registro de accidentes de trabajo y uso 

del formulario de aviso de accidentes de trabajo en los establecimientos de la Red 

de Salud Trujillo. 

● Establecer las acciones necesarias para la implementación de medidas correctivas 

ante un accidente de trabajo.  

● Firmar y sellar el formulario de aviso de accidente de trabajo. 

● Archivar el formulario de aviso de accidente de trabajo por 10 años. 

 

Responsable de seguridad y salud en el trabajo 

● Implementar y ejecutar el protocolo para el registro de accidentes de trabajo y uso 

del formulario de aviso de accidentes de trabajo en los establecimientos de la Red 

de Salud Trujillo. 

● Llenar formulario de aviso de accidente de trabajo por duplicado. 

● Escanear y adjuntar el formulario de aviso de accidente de trabajo en carpeta 

DRIVE asignada a cada micro red.  

● Llenar el reporte de accidente de trabajo en el archivo DRIVE asignado a cada micro 

red. 
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Trabajadores 

● Cumplir obligatoriamente todas las disposiciones y procedimientos 

establecidos en el Protocolo para el registro y uso del formulario de aviso de 

accidentes de trabajo en los establecimientos de la Red de Salud Trujillo.  

● Cumplir con las medidas preventivas establecidas para los establecimientos 

de salud.  

● Hacer uso adecuado de los equipos de protección personal (EPP) entregados 

durante la jornada laboral.  

● Reportar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo la ocurrencia de 

un accidente laboral. 

   

IX. RECOMENDACIONES 

● Todo accidente de trabajo deberá ser comunicado por el trabajador accidentado o 

por cualquier otra persona al responsable SST, inmediatamente después de haberse 

producido. 

● El reporte de accidentes de trabajo deberá ser realizado dentro de las 24 hras. de 

ocurrió el accidente.  

● De suceder un accidente con más de un trabajador afectado, deberá realizarse un 

registro por cada uno de ellos. 

 

X. ANEXOS  

1. Formulario de aviso de accidentes de trabajo. 

2. Flujograma  
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